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В соответстви]I с требованиями ст.189, 190 Т'рулового кодекса Россиt:iсiсой
Эетерпцllц (Тк РФ) в целях упорядочения работы мЬдоV детского сада ,Yq 91 у1""f:еп--Iения трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила,

1. об rrrиe поло}кенIлrl

1,1 Настояtt{ие Правила внутреннего "грудового распорядка - это норN{а.t,1.1вtlый,_,;., lег--]а\,IенТирующий порядоК приеN4а и увольнения работников, оOновныg гl])аt]а.
:б:занности и отRетственность сторон трудового договора, реяtиМ рабо1ы. вреп{rl от,цьJха.*:;:,\{еняеllые к работникам меры пооtцрения и взыскания, а также лругие вогI}]ось;
:е:-!-.Illрования трудовых отношений в учреждении.

Правила способствуют эффективноI-{ органLIзации работы коJiлектива х4Бдоу-.3_JКt]Го сirда J{q 91, укреплению труловой дисциплины, рационаJIьноN,Iу исполLз(]I]t,lF]I'Iю
_:эi*rчегО времени, повышениЮ результатИвностИ труда, высокому KaLIecTBy рабо,гы;
_ б-:. зате--tьн ы для ис]I олнеFI ия в семи работникаr" учрarодения,

1.2 Трудовые отношения работников регулируIотся Труловьiм кOде]iсоп,I
_r,f ;JlTI"tcKo й Федераци и.

распорядка yTBep)Ii.:{tlit).1.crl

профсоюзного коNli.ll,сгil и

1,-{, Вогrросы, связанные с применениепt Правил внутреннего трудового
:;,;торя_]Кtl решаютСя адм},IниСтрациеЙ мБдоУ детсItого сада ЛЪ 91 в пределах
:З:fосТзВ-lенных ей прав, а в слvчаях, предусN.,Iотренных действr,rсlцlимl
Ja!:aHO-]aTe"lbCTBOM, СОВМеСТНО ИЛИ ПО СОГЛаСОВаНИЮ С ПРОСРсоюзны]\.{ I(oN,,I{.{TeToпL

l,,ý, Каiкдый работник мБдоУ детсt(ого сада JVs 91 несет ответственностl ,:tli

::зЧэсТВо образованrlя (коррекцито, об1"lение и воспитание) летей, за соблюдение-грl,дсlвой
!a I f о}lзводствеrтнойт дисци плины.

1.6. ИrтдивидУальные обязанности работников МБf,оУ детского сада JYs 9l
:}-f\ с\!атl]иваются в заклlочаемьж с ними трудовых договорах

1 ,7, Кал<дый работriик мБдоУ детского сада М 91 знакомится с ПравIl jiа\,jп
эq-"треннего трудового распорядка под роспись.

2. l;оilя,цоl,: llpIIe}I1l) t]epel}.jtrl rI yI}o.,lLtleIltlя 1lаботIljtIii;l}

1.з Насто.lrщие Правила внутреннего трудового
]двJ-f\ющI,,lл МБ!ОУ детского сада Nъ 91 с учетом мнения
эаботнltков МБ{оУ детсIiого сада ЛЪ 91 .

2.1. Порядок приема rla работу
з.1.1. Работ,ниttи вступают в трудовые отноп.,енияt с Учреiкдением

т:,-]ового.lоговора о работе в соответствии со ст.67 тк рФ.
2,1,2, Содержание трудового договора долlt(но соответствовать требованиям ст. 57 IKРФ, Тру:овой договор составляется в письменной форме, под.rr."ruuется сторонами

елtного правового доItуN,{ента. Один экземпляр хранится в учре)Iiдении, другсlйr - i}еботника, fiопуrцеtllIе дOл)кностныМ лицоМ работника, не заклЮLIl{вшего пись,itенгlый
трi:овой договор, к работе запреtцается.

2,1,3, При прlIеме на работу работник обязан предъявить админисграL(ии
,rбразовате_lьного 

у 
Llре)itде ния :

- Ц)'довую книжку, офорп,tленную в установленном порядке, а для поступаюLriL{х
на работу по трудовому договору впервые - справку о Iтослед].IеN4 занятии;

- ласпорт илtl т,lной докуN{ент, удостоверяtощий личность (удостоверение беitiегlцtt rз
Российскойr Федерации, выданное в ),становленном порядке; иносr,рагtttьтй
паспорТ I,I подтвер}кдение установленного образча на право трудсltзоti
де,iтельности на,герритории России - для грая(дан иностранных госуларств);

- cTl]aХoBoe свидеТеJlьствО гос)/дарстВенного пенсL{онного страхования;

гIутем зai(jl.IOLIcl I ия



;:::]}1НН;;".-" УЧёТа - для военнообязанных и лиц, подJтежаlцих прL{зыву на
.,],l -l otl]lll ]Ol]ali1.I1.I. (]

, : , . {, i;i , iil pitllO г\ _

- Jii,].

квалификации или наличии специальных зiltlijll].-I -Требующlrю специалъных знанlтй или сllецl.liL-;tыiой
- справк}, о ЕаJIичии(отсутствии) с)/димости и (или) факта угоjlовI{ого

;ý;:iНil';rrrJ:3i"""ir"rТРеКРаU{еНИИ уголовFIого преследоваIjtLJ по
- ]\:е_lilцilнскOе Зi

::;. работь, 
" ";;l:;:Т:ff::J:.{]:]:#,::"'ИВОПоказаний 

по состоянию з.lорO{Jьr{::;. работы в образовательно]\4 уtiрежде}tии.

ся требовать докуNlенты, ПРеДсТаВление котоl]ых не пр.ду"п,,о.р.,,о
УКаЗаННЬiХ докуNIентов не допускается.

:'1"l, -1иЦа, ПрI'IниМаеМые на рuб:rl, требующуrо специальньц згtаtlий
Ж;".-.-Ji':;ffi i:ii':ъT,::::T Ji1 o 

"o' " "''Jй. Ьители и l {p, ) в с о о гв е.I сl IJ I,1,t (]{Тrrебr'ванlтямлт) I,{ли с Ед",u- ;.;;Б"; -"-,#"#,i;;"#ff#;;Y;},i"].T#:;;Ж;
irEBiiT! _]ОК\.П{еНТЫ, ПоДТВерждаю rцие образ оватЁ, 

"n "rИ 

.-,

!ть.'вц /РОВеНЬ lt профессиональF]\,ю

;Н *'''lЪ л}', J::НЖf;:Уr ::": л::_:1.. 
. *люче н ия 

_письм е нн ого тр _\/д о в о го

"',о'lхГ-"Т"ч?,'""хЖ;Н:}};:т::::л,g:::.:;y';;фЁТ;Ч:ГJ:J;:::':Тi j:'Jй:Н]";"j:J;,ж*r:::ii:;;Ы;'ьiЖ'ТЁъ;i'дЖl::,1":{:iЗспоря)iения) должно cooTBeTcTB;;;r;";;;;o'io',,oo lK rсD). UОде1l;ttаttие
}аКЛЮЧеННОГО ТР_'1.110iit)ГО

;-.1.*'."'#;ЖJ;JiJi:""::"л*":т:rл:::|:ьJе 1рудовая *нихс(а и с.'раховое

:__"ý. Зак_rюченi.те a'r..rr"..,"., ;,;л, 
r\Llr\ rlP.'>иJlU, t1'] неопределенrtьй срок.

lfеýliя не \{огуl- uu,'оо]If"l|.."::r:',::о__]]оГоВора ДоIIУскаеТся, коГДа I]"\,,l(ltJ1,1t]

;j..i".ff;Tl,T:::";,Iонт;#л:.j:,1:ч:_на работу ад]\{I нистрация N4Б/{(]у
хл1 * 3ju;";:; J 1т ;. IJiчi9",." 

й; ;; й fi ; ; ;, ;fl .'"Н'Н3,''#, .Y:jf :,]{3,];"j K..;ll'fiKe работника согласно и""r, "i,i; ;:::.:, 
ЛtlеИ, ООЯЗаНа СДеЛаТЬ Загiilсь в

:Ia;aЯТilях. в учDе)ItпенI,rqy ," лл..,,,,л._1'_]РУКЦИИ 
О ПОРЯДКе ВеДеНИЯ ТРУДОВЫХ KIill)Ii{.,ii Htiр,;.ятilях. в учре)кденl{ях и организациях.

На рi.ботаIощI-{х п() совместительству трудовые

:. i.l0. Трl,довые кнrIжки работников храIlятся}{енть] u-Tpo гоIi о_.1-четн о сти.
_:1 -|сзlLя кни)(ка

:;,1Т, iuой*,!",liн'}}ъ"r#Ж"kеТСКОго 
сада м 9] хран],Iтся В ()],1l al]ax

:-:'l l' С КОttДОй ЗаПИСЬЮ, 
'o'o'"*oi""iu' о.rоuании приказа в трудовуIо i(il]]ni]iy.

Т: :fi ' TiJ XH:J ;Ж'#ff 
,#T,jj:1 

::1 |1,,,. ny 
" 

n".,n о й карто чке-'-t i' гlа Ка)iДоГо работника ДоУ ведется лично. о.,r",'."i;;#5JТезав.llсrrrrоli
oii:.:::dý::';J"lu""*::::: Д.ОКУМентов об образовании и профессиоttit,lьItойгR:овке- докуменl.ов, предъявляемых

]Ет!,цI lo :] но го л],l ст а, t _.b,n,.* nn;;#;"'JЖT:fr 
fr Хт;; Ж*;fitr :*:,,;ii,}jy",o_., _l ro гов о р)/, автобиограф ии.

*"J,X;",T#Ji,Г;iiii.li'r"fi'Ji: 
;|u'""o в МБ{оу, в том числе и после уво"Iьнеll1.Iял

]']'l-t При приЁме на работУ работник должен быть ознакомлен (под pac,,trct;\)c}lТe_.IbHbl\rи док\,меНтами И локацьныN,Iи правовыми актад,{и учре)кденlтя, соб:liоjl:i;lте]bix ,],lя него обязательно) а иN{енно: a yaru"on' йвдоv, Правилами B')j-,.ll(,-llr{cгo

кни)Itки Ведутся по ocнoвHo\i\r \1ес]г)

в МБfiоУ детскоN,I саду JVa 91 ]{ali

J



тг tri3Jгf распорядКit, КоллекТивныМ трудовыN,{ договороМ, ffолжноСтноt1 инсr'Р.''liцlrсй.
дfu::тъкцltзi,t по охране труда, Правилами по техI{ике безопасности, гtсl;tсаllгtой
I€:,:"fзсности, сани-гарно - гигиеническими правилами и другими нормативно-правоi]ыми
rftш:j}гд \Бдоу детсIiого сада м 91; с поручегiной работой, условиями и оплатой тр}iда.
зщ,ъýснiIтъ его права и обязанности;

:-:.l5. Работниl<И Ilп,,1еюТ право работать на усJIовиях внутреннего и j]t{сI]l{Iего
:,Ё]фке--_;tте.lьства в порядке, предусмотренном TIt рФ,

:-^"!б. При заклlоченI,1И трудового договора в неN4 по соглашеник) сторон моltiс,г быть
JFr+ё}lсiп)ено услоIJие об испытании работFIика В целяХ проверки его соотl]еl.с-гtiиrI
m:,i:--чэе_\:о,i работе (с,г. 70 ТК РФ).

]-_.17. По резу,,rЬтат[rМ испытаниЯ труловой договоР \,Io}KeT быть расторl,}{_\rг .ц()
ý-нitя,.,станов,lе}tцого испытательного срока (ст.71 l"к рФ)

СГ,ъа; в приеlrlе на работу
- ] ij l)atCl. I:,ll()]j}i:t Nадl]о]l oflIocillCri ii ii()\1llе,гсilll1.I l,] a.:I\,lI.1ItlTct,llatlri tt .L|C)i

.l:i .i_|,\lliili]a'l']]:1;L1,1 I.I В:lа]i.гiТоtlaII]]lI j'l)\:{()IJOГ0.]lt]ГOtsOlri] l{e i\] t.,7Iie'I.{ biIl, t)! ., L- .я_]liL._ ,]а rlcli,l1OtleIIIIcдi c.l\.lIacl]" ll]lC,]tVC\,lO 1]lJCllili)lуj;tlioHO,,l.

] -,:]-i,jtj ':,iIi.lп,1|l l],Crl llедaIГОI'lILjесliсlй .,ц1,1;t'гс,'lЬit()с,l i,ltl в cOOTBc;,c,],tj},l].t с
, ].1lit)ll]]\ ],) Cli]i\' ПР1.1ГО]ЗОРON1 С\.,Цat;

_ CC]t}IT\ iо lI-гlI.I ]iспог,ilшеll il\/li) C\jiI,I;\,i()JTb'Ja \.Nlt,IUI-I{t]{{IIыe l.):)I(i,tlI Il (tc[)a,
. 't ii. IСLi ll}L

] J Fi ,j_]еt.'Гl ,rCOtl;iI,i\lи ]з \cTaitOB-ПcIlHttн (lедсl]L1_11ьно]l1 ,зatliоiI()..,.I 11.lpil:tti,J.
] - _-,б!].lL:Rl:l1-IrI. IIi)e.Ilyc\1o,гpctlFllJlc l1el]e(iFlc]\1. \.1,I]a]l)Ii_LiicilIыN,I t] ,eitr:lэlt,tt,tlbi i,

-',l:]lITt',tb tОЙ 11.IitС'ГI,I. ос\ LlleC,Ii]JlrliOLI:,iiNI t]lr ttttllltrt Itti вырабэri,е
l1lrl;i lli,.:til'Гi.i l(li 1,I Llol]l\,l,iTLIt]lio-1l]]|iRo]]Oxl\j рсг\,лиi]о]JаI{иiо tз об.tастi,t

"il;1rI.

_-], _,Ю ,l., ,,,1-1 _Lt)]l_\'сliilt'|,ся l,().цьli() Ii|) СОГ;]iiLt:a]tll,ttitс,гt'l1-1оil 1,1],,,д()l]()l (J . ]. . i.,i]._] llt,
.:l, i L.i,\,iilcI]. Ii})C;l|)it]1\,]11,1 1lcttHbir i i( Irqi (,:l -| 4 l'I.t- ]rlD) ('0l,.,llll, ,_. )\

-, 'e-i' iI. ]lll]Jl]. C]'Ol]O1]il\,i l.] \'C.l()]Jljii Гр',_:[{)В0l (r _:[O]'0t]ljl]ii .]ll]i,l](l,]i ., _..i j

,r, )\lt, rt oc]lil 1lrl;яе'l'сrI допi).]lll1.11,с,:li,l1L,IN,I ,J()l,_гlilll.irjllиe\l li i.l]\.li(llJO}i_\ _ ,, l lr
))

.Jj]-rlO.L 1lit jL|]\ ]'_\jlo РабОТ)' в гI l]e;le.li.lx /lO\' доrl\ cIiaclc)I ,l .).гl:]ti() с l ,] ]., :l]

: -2 l'b. PtDj ОiЬО}]NljLlе'ГСrl 1l]]iitil]i,1!)\l 1)\ i(L)i]().]I]]l-с.]1я. I{a Jaiit)l.]iti]iii,] ] ,, ] ,) l],t]

- ,.a, i3 j \ ((l[)t)lI liijl1)],liL'lllбOТlt}l Ii11 (li, ].1C{i"п]OlielI14t]\i Blle\,IcijFI(]]U ilcl,ci,L,.
-]],,.-joj] ]]:i .r(p,\ l,)lit) рilбi],l Y rlt"j c[)1.1i _'1tlt pltJoгttlttiil t]с)з\lо;,iеji J111tlti, l:] , : .]_\.

:зij jС'Гl:О1,"l]Ь :]ll д]Jа т\,Iесriца в llllcb\IellljONI t]j.lде.
, .]].l]L[C1.I]r''].'il\r.'],о]]ОГО ДоГОL]Орa.I

_ 
'Рl_].О,,l] _|( lt)LjOl) \]();i\cT r-r],I Гl, Пllel,]]itl{teli -ГО_IЬiil) Ilt. tci]1. .:] ]])] l,i
:];.] i,],\I ,il',.lit)ijl]\l ']ilKOI{(),tli'Гc_l{,c'ltltlt,t ii,i. 1_1 

'l It Рс]ll

lL J _. )I, 1ittl1;l, (с,г. 78 'Гit P(D)
]r)'i:l]l]i] 1l)\J{t]lloi'l ДО]'()ВО]] tll]l,it])allIllllrIcrI с }.l(-] iCtlCFl t]Cl\I Cl]t)liil etil дсl)l:, ,]l,;.,],l

- ]:l:.lcili j] lll\'.|0]]t)ГО ,l(()Г()]]t)]]i1 ij f j]r']]l a jIC'i'c,].,HlIe\I ,l]!.ii_, !-] } .,! .

,-l-., jll ,l , ltr. ll)c.'l) l]l]c,lijlcIl l] Iljl,]i,]liCtlilt]l]] ([)1,1i:,le I{L- \lr-,1C-' !.-,. ]l

',-,.)l](,](] .i()] i)l]Ol]a. зl-il(jt]оl]сilIltlгL; на LJj]L-\lri lIt]п0.1i.eH,Iil t.];i
-'; 1,,, lе, titl,;,,,



_ ., . :iЗlir:ffi ,Жi;""ffi#:'_":,:i: : 
r} о рмл е нную гр уд о в ylo к ни жк у_' jleM 

I::,,,.,a" ";";;;; ;;;;;;il:H,X?i#":
,,t , ]lL ]

ItHplЖKy .]l()-.t)iiJIы

деliс1,1зl,t tl t i tt, го

связи Ъ уво.льнением pltOo.iilиtt
,учета двиItения .грудовь]х 

liliI,j)iie]i

,tl .tl lr;i ii.l]) J ()tliiL. lj;t.r1l,ilt,l
.. ,]l\

кни}liки в
Т-2 и в I{ниге

з, Oсноtлгtые праt}а lr обязанlлости работнLlков дсу
rЦl О ,rl lal]i ,l:

. .i]__]1,1;.J_rirll Ь ГIри
. --.,..).\],

приеме FIa работу доltуме}Iты" ltредусмоll]сI]1.1i,Iе

*.;,;.;. r""a#;;"' 
выполнятЬ обязанностtt' возло)l(енные на Hei,O Til.)'JoBt,iM-Чrr_,:";тj;fr.;###;^;}жliЁ:у^,ТrЖllЖЯ""*;,Тfr 

lнi*вн)т)енttсго

-' " - . 
j. _jer.Koc' t,Iтель Il() о^..л "- Jj]v 

UUrv w w2lJcl'л'-l UU'Ги ;

ч Jl,.ч.яч .о"",".J.",'J,']"l'J,:Ji';;;*."J#;#''хН:НЦ]i;r-ёjr.;,""ххllЧ,lН:;
=ou--]o"_'P,:"',:u:"'::,:::::: ПРО'urоЬ,,,.твсiтii,lй c:t]il1-]il]l1.1jl jг ].иl-i.lс.iI)J

-:, - ,с, Про.ходrлть в установлен"",;- ;;;;,Г^JЁi,'j];.,"ла.з.{1:i{ на рабсlт1,) и периооrч..п". медицинскr. ;:;;";fii;"Tr:i:;"::,..i::]:



}'чредiттеЛ,I. ltVl]совY}о l,игиеII1,IttесItY}. ilо]lгОtовli' tl гiерепоДготоtJi{} по гl]]i)ll)ii\l\te
,:;,lllсt, ll0Го обr,tcttи>t ;

_],],7, Вести себя дtlсгойно, соблтодать этиtlескllе норN,lы пове.цег{ия ts KO_]ljlcIiTIil]e_
: :':ТЬ LIeCf'b I't ДОСТОИ]'lСl'I]О ВОСПИТаННИItОВ И РОДl{те,Хей (ЗаКОНных пl]едстarвиr.е.lIеit) :tcT.el't
-.] , - li\ \.rl,]-стниIiов сlбразсlвательII0го процессаl:

_] i 8. C]ooTBeTcTBoBii,rb требовltнияtлI ttва-rис|lикlциотiных хараl(Iе]]ис 1}.ll( t]c)
._...].:--,-\Ibt\I до,rl)(].lос,гяlt. Работатt, I1ад повыUIеFIиеN,I своего ltрофесс1,1о,-rо.,,опоr,, \1]()l]l{11.

,_ l;iTb обученl,tе безопасныN{ N,IетодаN,I и приемам выllоjIIJения рабог, иIlcTpn'tiTi':li пО'_:_-_- T|)\-la I.1 проВерку знilний требованttй охраFIы тр),да, посеtцать засел|iнI.Irt соilс]г.L, :.rго iiо,IлеItтtlвi-|. t]ед:lгогLiческие совеl-ы:
_] , 9, Бере,tь l1\l \,[lecTlJo доу. эI(оIIоN,lно расходовать r,lti.l,ер1,Iа,пы. гсllJrо._ ],,-]нс]lгl]к), вод\ , ('о-Lс,llхtа,гь свое рабilчее \,It-,с,r(). orlt.,Pr -{oBaHI{c и ttp1,1cгtocilб]Iettii,t в, ,- l, I,1C1ll],1t]I]t)\,I сос,гоrIF]}iи. соблiодаrь \,с,lilFj()в.tенгtьtй Г]{11lrlДОк \J):1iia]lI-iя

,. .__1,1IэHl,t-\ LlCHIlOC Геl"] Il ,цОкУ\4еlI'rоВ,
: . ]t_t.i{p},I ()О)I'J:ll{НL)С.Гей. l(tlтоI)ые вь]п()лIjяет ttа;itдый рi,iбсlтниtс п() сtзtlеLil

. _, _-.-,;:lr CI'l]. iiB:t,iltt(lt.ltlatllil.t t],цl{ дол)I(н(lстll. опl]еделяе,lсrl .цt).]l)IiHOcllilJ]\Ii,], -,.;-.l1.|i\IlI.

. - .1 Возrit,с,t,t,tt,ь 1lабоr,од{аl-елIо llрllчl.tгtёllгtый гtряtлlой леi:{ствI,]-I'с.Il,Ltt,tй t,uirlli.l ic,t-,'f(ъ,

: , . :, Возпцеi:тl]ть зil'раты, понссенные рабсlто.цаIтеJем llри напр,lв,цен}{11 eI.t) l,tl,:.;i ]-: сче,т c}]eJLcTB работоДаr:елrl, в сл\.Llае Yj]ольнения без yBalt(LI,I.e-iIbFIыx ГIl_)lJчijj] J()- - -, - -, ]]а apoliil, обr.с,гtоtз.lтеt{L{ог,о l,рудовы\,I доi.овOl]оМ ил].I соглап]е}1 lle\,{ об обr,,tсгt l.iT,i
_._::.:'1 ji] счет Cl]e,:tcTB ]]аботодi]теля (ст,249 ТК РФ).j-1.1З. Своевiэеменно заполнять и аккуратно

т-,Ё,i:l}lентацию.

_1.1.14.При увольнении сдавать материальные ценности, закреплеF]ные за ниNI (его-:.::oir) ответственному лицу под роспись.
_:_tr.l5. Участвовztть в субботниках по благоустройству доу.],l,i6, Ко,,lлеtстt,t в каlкдоti возрастной aруr,по,-оооtоп готовить и сдавать по]VIеше}-Iия

Il гр}ппы к наL]а,цу нового учебного года.
-r.!.l7 Кроме того педаГогические работники обязаны:

вести устаI]овленную в ,JOY

гIрограмNIы в гIojIIIo\,l
j-1.1 7- l. Нести ответственность за реализациrо образовательной

_fn:erte:

-r_i _17,], Сотруlничать с семьей по вопросам воспит ания и обуlегtия детей;
_;- i,l 7,з' HecTlt oTBeTcTBeI{HocTb за жизнь. физическое и психическое Здоровье

J*:c]TilTaHHIIKoB, обеспечивать охрану их )tизни и здоровья, отвечать за воспитание и:фченllе, выполнятЬ требованИя медицинского персо}{ала, связаннь{е с oxpaHoli и
rry,e]eНHe}l здоровья детей, Защищать их от всех форм физического и псих].{ческого
:+]в-;ц;1"- соб;rюдать законные права и свободы 

"оaпrru"arиков,-;-1-17.-1.Уважать лиI{ность ребенка, изучать его индивидуальr{ьiе особетrности
'щ,ёýiepi.. 

помогать ему в становлении и развитии личности.
-:-].l7.-i. Следrtть за tlосещениеN4 детей своей группы. своевременно сообщать об

;':j,аТСТВ\t-)ЩИх Д€'гях старшеЙ медсестре" знать гIричиFIу отсутствия кrl)ti,,{ого ребенка.
-:_]"l7.6. Неукt,lсtlительно выполFIять рея(им дня, заранее тщате.lьно готовL]тся к

:шmiflт,iilf,}l, ;lзготавлр{вать необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми
ш][,[\,iъ]OВать техн I.1 че ски е ср едства о бу.те ния.

]-"17,1, Участвовать в работе педагогических советов. I(онсультаIlиях. ce^.'I,IHtlpilx,
li[fiХlГЦ:'tril1"-Я С ОПЫТО]\l РабОТЫ ДРУГИХ ВОСПИТаТелей, приобретать и изучать педагогIiLIесli\,ю
:тш:*Е:rР}



З.1.17.8. BecTpt работу в инdэормационно методическом кабинете, подбt-lр:т:
rtетодический матерI.]ал для практи.lеской работы с детьми, офорп,rлять нагляJ,н}К
]е_]агогическую информацию для детей.

З.1,17,9. Совместно с музыкальнь]м руководителем и инструктором по физическоl':
:;\_-Iьтуре готовить ,развлечения. праздники. приl-лиN4ать участI,Iе в празднlILlньN
_,формлениях.

З.1.17. 1 0. Организовывать оздоровительFlые мероприятия с детьI\,1и.

3.1.17.1]. Работать в тесном I{oFITaKTe с администрац!{еЙ, специалистами. вторы}1

_]е_]агого\4. поN,IощгII4ком воспитателя в своей группе,
З.1.17,12. Защищать l.{ представ.пять права ребенка перед админисграtциейл C'tlBerort

]-IJOY и дl)угиN,Iи Ltнстанцl]ями.
З, 1 .1 7. 1 3. Щопl,скать на свои занятI{я администрацию и представите,-tе}"1

_-,бщественIlости по предварительной договоренности с аддIиI]истрацией ДоУ.
З. 1 .1 7. 14. HecTll N,{атериальнуо oTBeTcTBeEIHocTb за дидактические пособия, пре,ц\ltrтно

- развиваюшую среду своей группы.
З. 1, 1 7, 1 5. Систеплатически повышать сво}о кваJIификашиrо.
З.1.17.16. Itоллектив каждой возрастной группы обязан готовить и сдавать

_iо\lещенияl своей группы к началу нового учебного года,
З.1.17.17,Не использовать для выступлений и публикаций в средствах пцассовой

=лнфорп.rацrти сведегiий, полученных в силч слlrжебного положения. pacпpoc],p|tIlcItt]e

:.ч-}торых может нанес],и врел работодателIо или другим работникам.
З.2 Работttик и\,Iеет пl]аI]о на:

З.2,1 Предос-гавJIенl]е ему работы. обусловленной трудовы\,I договор()i\l
_,твечаюш\llо его про(lессиональтrой подготовке и квали(]икаLlии ;

З.2.2 Обеспечение безопасных производственных и социапьно-бьгговых ус.;tоiзitЙ
:р}]а и соблюдение требований гигиены труда; охрану тр},да;

З.2.З Участие lз управлении уLIре)ltдением в порядке, установленном Уставоп,r.

З.2"4 Зашитч профессиональной чести. достоинства и деловой репl,тацl,tи;
Участие в работе N4етодических объединепиЙгорода, в научно-эliсперимеFIт:1,1l,tiоI",]

рабсiте, распространении своего педагогичесl(ого опыта, полуLIившего tIayLIIloe

обосt-tование или праIIтиLIески апробирова FI}-{ого ;

Оплату труда без каttой бы то ни было дискриминации и не ниil{е yстаFIов-,lеI{llого

фелераль ныN,I з акон оN4 мини маль н ого разi\4ера;
Отдых, которытYt гарантируется ,чстановленной федера:tьt-lым зilкоttом
плаксимальнсlli продол}кительностьIо рабочего времени и обеспсtIивL}е-IСя

преj(оставле1-IиеNl е)l(енедельньiх выходl]ых дttей, нерабочих праздничных дItей.

е)(еl,одных оплачиваемых отпусков. сокращенного рабочего дня д,цrI ряда
гrроtilесслlй. работ и отдельных lt.lтегорий работников;
Про(lесспональнyIо подготовIt)/. переподготовку, повышенис квалисРljкаIlt,Iи.

прохожденис ат,гестации в )/с,гановлеI-1ноN4 зако}Iод{атеJIьством пор)Iдiiе;

_r.].9 Возrцещение уrчерба. причиненного здоровью или им),ществу в свrIзI{ с рабоr'ой:
_r.].10 Об,ьединение в проdlессионапьные союзы и другие организации. пl]едставляIош(]Iс

;iнтересы работниксl в:

].].1i Пособие по социальному страховани}о, социальное обеспечение по возраст\. tl

:акд(е в сл},чаях. пред}/смотренных законами и иныN,Iи нормативно-i1равовы\,1rl aкTa\,lil:

].].l2 Пол\,.ление в установленноN{ порядке пенсии за вьjслугу лет до J,остиrt(ения l1\Ili

:lенсионного возраста ;

].].lз Индllвид_уапьные Lt jiоллективI-Iые трудовые споры с использоваI]ие\{
,,,ст&новленных фелеральныlчI законом способов их разрешения:
_r.].14 Своболу выбtlра и использования методик обучения и воспитания. учебных
зособий и \,IатериаJIов.

}



4. (jclrotlllf,It] llI)ilB1l rt сбяtзлllll(lс-I,It l1.1

4. } . .Ai.tNlи1-1исl-щirrц-,_lОУ lrпIсс г,lt
ЗaK:ttO.tc.tTtIe I1 рас,l|)рженl.{е гр)lдОI]ы\ Д{JI't)ВО}]r :
зtlк() l lода,гел Lc,l во.\{ :

Управление ДОУ и персоналом и принятие решенпi
преjl,оставленных ей законом и уставом организацItrl:

. l l Ul,t,,,lIlrl1_1Il.,, \t,.l,,rlrй ll]\ I.i 11.1,i,,1IlljIi,,I d ,

с о i - l li ttje i i 1,1 r] \ i 1.1. \,-c,t l i Br l lt о l]г l1 н 1,1,Jali l t,{ l t :

+.i.4 1loorrll)ci1]l(] l]l1ij()гlt1.11(()t] j|1 .1обрOс()весlitыl)i . э()феt;l;i._-,
-1.1,5. При]],rlечеl-{ие работников к дисциплинарной и \la
порядке. установлеFIно\4 ТК РФ, иными фелера,rьнымLl законз_\:It-

4.1.6. Соз/tание сов\,1ест}-{() с другиNII,{ руководителяI\,1и
иНТересоВ tl на вст)JплеLII,Iе в такие объединенl{яl;

4.2. Админllстрация ДОУ обязана:
4.2.1. l1редоставлять работникам работу. обусловленн}ю ]?}.
4.2.2 Соблrодать TpyдoBoe законодательство и иные н

содержащие нормы трудового права, локальtIые нормативIiые актьý
-.l .].].t,,}L,CjlctlIl.JitlL ., lllС)l \)с crlrl. llo, Icttlte lp\J,lr,,,,

осуществлrIя организаторсI(ую, экономическую и воспитате-lьн\ю
на ее укрепление. устраIIеLIие потерь рабочего времени.

р\ 1l)B1,1\ )!,с\ l)a()l]. 1];()|l\1l1}ltll]iltil.iC с ll,Lit1.1 l,tlt,tr l|r\ t1l1,t,l), ]. _

.,0ii_lL,iiCl1]Il.j Ii il:tl]\]ill]гC_}rI}i ,t ll\.lоtзсlй _-|]lCil]t]1_1i]]lI,t:

4.2.4. обеспе.tивать безопасность Il условl,tя тр}_1а_

государствеI{ным Iiормат}Iвным требованltям
контролир()вать знаttие и соблгодение работi{иками
технике безопасностtI. производственной санитарии,

безопасносl,и и охране;
.l,]._5. l]ыl1_|t:t,tt.i i]il I,L |] i]o.|IIIONl }]itз\iс,рс] llpI.1tIjL]iIK)filvI()('Я 1lilt-t, . --

ij CpOt(Li. \,jTaItl)B-lcllllbte ]i liол;tе;tтt.ttзliо\,l дОI,()Iзtlре. Пllавl].lil\{il :

,]асllоLrя.,1кii" Tp\,.1OBl)lNI и до] o1]opat\,lи.
,12.б. (Jcl,t_tLccгв_lяib обяt,зltlе-пьн()е Llc)IillatJlblIOe, ir4C.1IIL,,-:_

J-гllilхог]аil};lt paбoTiltriio]] в порядl(е. \/cral]ttB.пciItIi)\l сРеДерilriЬtt1,1\1}1 l::- :
,4 ).7. ()бесгtс,tri lзl1-1 ь сисl,е\{iiтLlttесliое tloi]blш]eн},le \ РовНЯ .

JOi]epillcllc ]i]OBlllILlt, ltllcldlc'ict.ttlt{al]l1,1,1Ыx tIilBbII(()[r i]абО'l'llt,li(()]]:
_].j Б, ( )i,._.ttt ir lJ.lIt. i,r,t ItJi]t,tt. jl\.]i tIl 1l11,,.,.Hlliit,lt _Rji{,Lrl ll..

. l]\',цО1] I]t х ilбя ]lt l I Il()t], г,-, {,i ]

.+.].9. [)Boclзllc:,,leilIl() IJbIi]OJIit11l ь гlре_iI11.1са]}ltл гОс\,_lalрс 1ljcHHbji. ,: '

,.]]]гilноiJ-

4.].l0 ГIil i]]]a_l.il()/i(eli1.IK) lrllе.,lсгаllltтс.-;сii г1]\,1()вl)]i) ii(r., .-

.,о,i.леltтl.tвl i1,Ie _i()i ()ii|)i)il I,1 t,J],, Iаt]lеlII1я:

{.'] ] 1 Pliзtэa(iii1 LIl}liTL, ll,паtiы coll1.ltl",1 1,1IoI,o pai ]ijlil ия .ЦО) ,: . _

jыllL]]lгictlIi!,. palpa;ii-1 bIi]Lil'tl iI VТВер)liДLIТЬ lj \'Сlа]lОВ,ЦеllFlОI{ Il()РЯ-]Ке :.:]_,

:,р).цового paCпop9l.:Ilill ,1-Ir1 р:Lботнt.tttов /]О\' il()cjle пре:i]]ар]lГе--]ЬГIlll\, : .. -

- i Pr] П С-ГillЗ l t'I e,lb}I 1,1\{ ll С 1]ГаLi I l-t \{ И ;

4.2.12. ПpttHrtrlai,b \teT]1,I п() \,ttaCTlltO ребOlLlлIкоl] B _\'1ll']itB-]eH]l;,
, 

l1.]] L] 1.1 i]ll,г}] r. ( ) цлl i 1, { ь ] i i )c- п i1ll'l l l е рст I]O _

4.].1j Отсгрliltri гь i]_lLt не д()]]\сlii_iтl, l: ])llб()тс ,1ll ца" появlli] il, j,

_,ос гояLlIll{ tL_Jliого. IьlIоГО" L{аl]](О'1'l.iIlеСКОГ0 l.J]Ii,l ТОliС}{'{еСliОГО Оliэ)i; : - --.

_1p[r]Ue_ЦtLlI4(_'L] )'Сi'a].i()L' IeLlHO\1 lIоряjtiiе обязаrс,tьгti,IЙ l,ie.,lt,ttil,]FICliIlil ос\1,)]] .

.-



5. Рабочее время и время tlтдыха

5, 1, Рабочее время педагогических работников определяется Правилами B'yTl]ctt неготрудового распорядка ffoy, учебным расписанием и долхt]jостными обязанностями"возлагаемые на них Уставом учреждения и трудовым договором, годовым календарl]ы.\1
учсбнып.t графиком. гllаdl иколт работьi.

5,2, I] cooTtJeTcTBI-,'t-I с действчюU_lt4м ,грудовым за*онодательством рФ. ,J,лrIсоl-рудников fiOy устаIJаI]лИвае-гся 5-ти длtевгlая рабочая неделя с двумя выхоj]Ilь1\{иднями субботой и воскресегIьсN4 и гrраздничны]\{}i днями в cOoTBeTcтBI.1 1,1 сзаконодате,l ьством PcD.
5.j. Продол;lси-геJIь}Iость

продолжиl,L."цьность ежегодного
детского сада устанавлиllается

рабочего ВРеlчIеНИ. а T'IK)Ie МИНL'IIД,:IlэII?.}l
оплачиваемогО отпуска педагогическим рабоr.lttлкапtтК рФ I.J иFIымИ правовымИ аI(тами рФ с \/Llel o]\,lоссlбенност,ей их труда.

5.4. Учебная нагрузка
договоре;

педагогических работниItов fiOY оговаривalеl.сrl в тр,r,.:19lзllry1

,S,_i,Тр",-,{оtзсlй _,i.lI 0l]Op \lo)Itet бы,t,ь jiili,.tI()LIell Ita yC.iol]I1rIx работы : 1,1ебноii
\Iejiee tICtrl 'lC]'3IiOB_]ei]O:]at с,гi,lвк\':зiiработноl:i п,,lltгы" В C.llL.JYtoi,,,r^ anr.,,,r,,.,

П() c(]Г.jIaLLteH]lIo \1e)Ii]i1, рабоr Htttto\l l1 i1_1.\1I,] IiIIс,гl]ilцliеr"r IjOY:- гlО ltllосьбс Геllu-rlснttой ;](сншliLlы tl-1IJ ttп,tettlщeii ребеrlка В ВOЗРitС-]-[ . ji] ].i,-ter-(Pcfrg1l1ill 11ГiВаIIl1,Ц1,1-.1() ]6 -reT). в TO\l Liис,:Iе I{а\о.цrllilсгOсrI Iiat ес гiOпсчсFit.i}.l. ]i_iii _,.]]iil_

нагрузкой

D ULJUlбElL;tBи}] с медIil{I.1}jсliиN,l

:,1::::::.":::л1::ai 
аДМИLlИСТРаЦИЯ ОбЯЗаНа установить им неполный 1lабочлlй дlеtlL l1_]lиlIеполн)lю 1lабо,tуtо нсделlо;

5,6 YпleHbLLIeH1,Ie I{ли _\,величен},{е учебной нагl]узки педагога в течеtlие учебногrl t,tlдапо сравFIеtrllю с _\,,тсбной нагрузкой, оговоренгtоli в д]удовоNI доI-овOре илI.1 l]l)IlKiLзeЗаВеДУЮЩеГО" ВОЗN'lО)КНЫ ТОЛЬКО ПО взаимнод{), сог-хасlJIо cTopoFI. Llслtr paбtlltllt;t нссогласен Hil продол)кеl-{ие работы в I-Iовых услов1.1ях, то трудоRой договор прекрашlilеl-ся,
5.7 , l_{ля L{зменения учебной нагрузки по иницIlатиIзе админис Iрации cL]I ]ll}Cl{e

работника rre требl ет(.я в с.lучаях:
- временногО перевода на ДругуЮ работу в связи с Ilроизводс1всt1ttоlj

необходимостьlО (ст.74 ТК Рq)), например. для замещенLtя отсутств\,ющего IIе.ltiiI.огi](продолясИ,гель}{остЬ L]ыпо,цненИя работнИком без его согласия увеличснной наt,llr,,зtt1,' tз],аком СЛуt1l1g FIe MoiIteT превышать одного месяца в теLIение каJrендарногtl года).- ПРОСl'ОЯ, КОГДat РабОТН1-1КИ МОГУт переводиться с }rчетом их специ€uII)llос.1.I--1 14,квалифика]lии на Друl-ую работу в том же уLIреждении на все время просlOя;
- воссl,анОвленI]Я на работе воспитатеЛя, ра}{ее выполг{явШего этУ учебнуrо HaI р_\ зli.\;- возвI)аLцения на работу )l(енIL{ины. прервавшей отпуск по уход_\ за ребегiкс)\1 ._{с,Достижения им возраста Зх лет и-',Ll после oIioFILI.LHi{я этого отп),ска.
5,в }-,tебная нагрузltа педагогиLIеск14м работгiикам на новый учебньlй го.]

устанавJILIтJается заt]е,lуIоU{им lOY с учетоN4 мнения трудового коллек-гива (oбcr,;tr.tettl.teнагрузки Hli методt,tLIеских объедиt-lениях, собра]jиях трулового коллеitт1.Iва ц т,Л). JO \ \o_fa
работника l] отпусli, jlo не позднее сроков. за которые он до_]I}кен бытt, Предупl]a;i\_{сiI овозмо)Itном изменеLlиIt в объеме учебной нагрчзкрt.

5.9. При проведении тарифttltацрlи педагогов на начало r,,чебного го,lа объепl 1.Iс.бtI0]-lнагрузки кi1)(до го педагога устанавли Вается при каз ом заtsеду}ощего.
5,10, РасписанI{е заня"t"ий составляеТся l-{ утверItдается адN{инистрацttей fiO}i с )''lt1.0\Iобеспеченl,tя педагог}iческой целесообразност1.1.- соб.ткlдения санLiтарI{о-гигиеFlI.1LIссlii.l\

Hol]M и I\,1аi{сиМаЛьной экоrtо]чIии времени педагога,



5,11, (]тавка заработной платы педагогическому работгlику ус]анавливается i.lсхOдrt

из затрат рабочего BpeMeH].I в астрономических часах.
5.12. 11ролол>кительность рабочего времени работников flOY, сменность" вре\{я

обеденного перерыва" время приёма пищи определяется граtРиком рабо,t,ы. cocT;I]]-пellIlbiNl

с соблюдением ус,гановленной продолжительности рабочего времени за неде.цк) li,:Il-,l

лругой учётный период, который утверждается заведуюшl{м МБДОУ. Работники fulБ/]ОУ
детского сада Nq 91 знакомtяlтся с графиком под 1]оспись.

5.1З. В графике \,казываются часы работы и перерывы для приема пищи. Порядсltс и

время приеN4а пищI-l \/стаIlавливается заведующ!lм fiОУ по сOгласованик) с просРсоrс)зItьt]\1

коNlитетом, Пролол;lсlIтельl"Iость рабочего времеIJи - 8 часов в i{ень, обе/tегlгtыli IIe]]cl]l,]l] lj

рабочее вl)емя не вItлюLIается. Для педагогиtлеских работников, выгtо,цняIоLlI11х clJo}.1

обязанност].-1 непрерLIвl{о в течение рабочего днr{ перерьIв для приеN4а пll1Ll11 не

\1стаI]авлI.Iвается;
5,11 Продо_rхtirтеJ,Iьность рабочего вре}4еI-1и на 1 ставку для рабt)тI-Iиков \4]j,|lOY

детского сада м 91 состав,rяет:
ЗаВед\l1оIций _ 40 LIacoB в неделю
8 часовой ненормированныл"I рабочий день.
Время обеденгtого перерыва определено графиком работы,

заN,Iеститель заведуюLцего по адN{и н и страти в но-хозяйственrt ori работс
l1alСOB В IIe:it].lЮ.

8 .l асо t lo ii l i cI I 0рN.{ир() ваll t{ ыt"{ рабtrчil й ден ь.

l3реп,rя об елен Irого 1lе]]ер ыва оIll]сдс: le гто г 1lаф liKor.l рабоr,ы.

cl,all]LItlIГ.i вrэсttиl,атеjlь - Зб,itlctlB в ltе.целIо

l)lбо-l it tl I rr lIсмены опi]е:lе"-lеllы i1latPtlliort раСitlты.
[Зр,-,iu;l oile,itetlIl()гo пе}]е]lь]]]а ollile_la_lL]H() гlliitilttttor,t 1lабоl зl

воспl]тагель Зб часов в неделю: Я',

I cl,telta 07.00. - 1З.00: II смена- l j.00. - 19,00.

Времяi приёма пищи определено грасРикоп,t рабоrы.

)/llttl е.] lb -]lt]гi)псд, )'tI]l геJt, - де(lеti t,il.ttll, l(j .tat,iltl ]] lle.:it_],|Iltl

Рабо-г:L t, I lt lIслlеltы 01lределсны гlltrtРиittlrt рабогы.
131,.r:rlli t],.-jедсlii1()го пеi)с]]ыRii оll1)едa-itсно гllii(-,иliо,rг рабоt,,l.

i\,I\,зьl]itl_]jьtlыii рчкоj]одl1l,еJlь - 2-J ,tltct,t lJ ile,Lte. liO

Рабоr-а в I lt ]{ смены tlпрс.lеJIсtlы гllаtРиllсlлt 1эабогы.
Вllепtяl обедеtiFlого пеI)еllгJIlJal опl)еделсLIо гlэаtlittкtlrl работl,t.

иIIall],\ iiiOi] it,, t]lttзlt.tссltоiI til,.пt, l,t,pc -]0 ,IlictlB I] Ilсjlе-пк;
l)llбо,t ll ri l tt iIсп,tегlы о]lреде,цеl.iсl граdlлtttсlп,I рабсlr,ы.
[}1lelrt:l tl,1e.li,ctItlt)0-сl l]e]]c]]],II]li оп])с.:1с,гlсl.t() r 1l:t(ll.tittl,1L рабоr i,t.

учебrrо - вспоN,Iогательный персонал - по\,Iоп{нI.III воспита-гaля
40 часов в нелелю
0в,00, - l7.00.
Время обедеiIного перерьiва определено графикол,t работы.

пOвар - 40 часов в неделю
I смена -- 06.00. 14.00.; II сшлена - 10.00. - 18.00.
Время пlэиёма пищи определено графикопл работы,

10

to



ti,,tl:л(]t]щll li. по.]с()бtILIij l)llбо,IllI:i. I)aбo,1i]I:i гl() с-гll]]liе IT)

ияaIIcl,L'.:Irl lILL]al. ]]iiбоLII.Iii llO tiO\I]LlcIiCIIONI\ l)ac.I\)lil,BitHlll[)
llе-пl,. \ борIIi}.11i crl\;lil,tjllt,I\ ll()\l(..1ltelllII)i - :1(] (]acOlJ в Hej{c
lý Q() l 7,t],t.

В llеп,t яt ( ) бе., lL, i I н () го гlере ры вi] o 1l l]eil(e, te l]o I-pa(]) I{ li0 \{ l]i]бо г ы.

_]}]opIllrli - il0 (IatcoB в Ilч-де,]к)
i ,tаtсtlв,эй рltбочий деt.tL
?itспllс.ц,-l,пеIll{с ]]Llбочсl,о B]]eNlc111I o]lpc,l1eJIcIt0 гl]ii(ЬLlкоNl габ, )Ti,]

o)ii rIри ll0 часовоl:i рабочей ]jеделе соблюдеFlИе рабоLIего вре\lе.
с установленной нормой произвоitс,гвенным ка-цендарёN,I На ТеКУщиli t,o.11

Выход на работу с понедельника по пятницу в i 9.00. Окончание ра

Выход на работу в субботу и Bocкl]eceHbe в 7.00. OKoH.tatltle рабочеi

llcpe1.-,l,tlз.l,|Iя о"гдыха ll itpttc]lttl llIlLltLj оIlределенtl tlэatlilttirlri 1lабtlit,t.
Разрсlltснlt 1lliбота L] ]Jьiхt]Jныс i.I гIрalз]{нtltiIIt,Iе .lltl1.I в co{)Tt]aTcl.1]пl,i с

боI,а tз H()Lt]II)l. tlilclll - с 22.00. до 06,00, в соотвеIстIJии с Гli PcD.

]еденны]"l пеl]ерыв в рабочее вреN{я для всех категорий работнttкоti( tcllrlMc
) вклюLIается.
joTa в выкодные и празлничные днLI запреLцена, за искл}оче[lиеN{ cJIyLIaeB.
нных ТК Рф. 11ривлечение работников МБЩоУ детского сада ЛЪ 91 к рабо.rе
п празднI.iЧные днИ прол{зl]одИтся с иХ письменнОго согласия по письмеlJI{о\,Iу
поряженI lю) заведуюiдего МБ|{ОУ.
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-,бота в выходIlой дегtь liоN{пеL{сируется п]]едоставлегtиdiл др)/гого дtlя (.)

.lас}]ю сторон. в денежtlоli форпrе" но не \,leНee чем в двойIIо]\I разN{ер(
_]е)(урсl,во иrlI.1 работу в выходIJьrе(празднl.тчные) дн14 предостав-irtlс
Dсдусмотl]енно\,l действуtоtцим закоI]одательством. в лrобое BpeN{rl
]е с оLIередны\{ отпусI(ом, Запреrцается пl]LIвле}(ать к рабо,ге в выхоjt
ie дни беlэеменгтых }кенщин и пtатереЙ, имеюш(их детеЙ в возрilсте до 12 rll
1ривле.Iенrzе рirботникаt I( сверхурочной работе допускается тольii0
о согласия;
lботникапr предоставляIотся ехtегоднь]е отпуска с сохранеl.tием места рltб
работка, ГIраво на I{спользование отпуска за первый год работы возtItj
по истечении б месяцев его непрерывной работы. Отп},ск за ]]l 0l
le годь] lIредоставляется в .цюбое вl]емя рабочего года l] соотвсl,с]-
,Io предостав_це}"Iия ежегод}{ых оплачL{в:lеN{ых отпуск()в, С)чсllсi
,ния е}Iiег()дных отпусltов определяется ежегодно в соответствии с граt
гвер){/1снньтх заведуюш,{и]и не позлtlее, че]\4 за ? недели до нас],\,п
-о года, l'patPr,lK отпусI(ов обязателегl для работников. о времени г

oTHI.IK до.пrт(ен быть извеIцен под роспись не позднее. чеN.I зll ? неде.rl,t 
"'

письмснIIоNlY заявлеl]LIю отпYсь
не уведоN,{ил своевременно (не пс

или не выплатLiл до нача-IIа отп\

\Iожет быть переtlесеr
з)Itе че\4 за 15 дней) рабr
ска заработну,}о плату _

и



5,20. IIо соглашенI.1ю \{ежд\- работнлtком и работодателем ех<егодный отпусti Nlo)l(e1,

бы-гь разделен на части. О:на Itз частеI"i отпус]iа должна быт,ь не менее 14 калеttjtаllгrьтх

дней;
5.21, /lля всех работников Учреlкдения предостав_гtяется ежегодньIй оп_ца,ttllзаеr,i ытYt

отпуск - 28 каленJарны\ :ней. fi-rя пе,lагогов - предоставляется отп,\,ск в разrrсllс ,56

календарнt,tх дней:
5.22, О,гзыв работнлtка Llз отп\,ска }1ожет осуrrlествляться только с eIo согJIасLlrl. t,lacTb

ПО ПИСЬN,lСtlIloi\4\/ежегодного оплачI,I вае}tогt] отп\,ска. превышающая 2 8 календарных дtiей л

заявлени}о мо}кет быть заltенена .]енежноl.i коN4пенсацией при нalJlиtlии
оплаты труда;

экономии (lсlгrда

5.2З. Отпуск без сохранен}rя заработной платы предоставлrIется по сел,tсйн ы]r,t

обстоятельства}.{ на основании пIlсь\lенного заявления работника(ст.128 ТК РФ):
работаюшим пeнc}loнepaпl по старости до 14 календарных дней в году,

4. llедагогlIческI{\I работникаl.t запрещается:
-измеllrlть по cBoe\I\, \,с}Iотрению расп1.1сан].{е занятий и график рабо,r:ы;
- отI\,tеllять I{ Llз_\fенять продоJjfiIrте-lьность занятий и перерывов NIеж.цу ни},Iи:

удалrIть детей с занятI*й:
- покидать без разрешенt{я а.fltIrнl{страциIi свое рабочее место;
-ме н яться сме Ha\l !l без разрешен лlя аJN{ }.lнистраци и ;

-оставлять без пpltcrtoTpa :етеЁt:
-отдавать детеI"t -lttца\t. нахо_fящи\Iся в нетрезвом состоянии;
-отда вать детеli н есовершенн о"lетн и \{,,.] и цаN,I :

-писать планы воспItтате-rIьно-образовательной работы во время непосредственлltlii
работы с детьми:

-вести личные разговоры по те"rефонч в рабочее вреN{я;

-находllться в верхней одежде и головных уборах в помещениях !ОУ,
-распи]]ать спиртн ьlе напитки.
-громко разговарLtвать lI шр{еть в поN,{ещеl]иях ДОУ,
-кYрить в по}.{еlдениr{ -]етского сада.

5.25. Запрещается:

6. ТруловаrI дисцI{пллrна

6.1. Все работнttки ДОУ обязаны подчrIняться а/Iмl.{нистрации. выпрлня,t,ь l.{x

yказаF{ия. связаннLIе с трудовол] деятельностью, а Taк}ie прика:]ы pl пре.illI]1саl{11я.

до t]одиN,Iые с пoмol_tlbIo с_rr,;Itебных инструк ци li liли объявл ений.
6,2. Работниltлl- независимо от их дол}кностного поJlохtения" обязаны IIрL)яв_,trlть

взаимнук) ве)Itливосl-ь. _yважение. терпимость. соб.тlодать трудовvю дисIlI1ll.i}lLlу.
профессtrоI Iальную этикy,

lL
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;; ЖЖ;,-,, ;oJ# : :" "H,,n*".}I;;ffiX l,T "i:il:JP _' ", " 

с ь о ди с ц и пл]{ нарн о \ l
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9. Оплата труда
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'J;-l'UбЬl]И ДОГОВОРОм Lj cool,BelclIJlII{ (

'*"., o;i ;;;;;,,"TJ;"I}1T" РабОтника зависит от
{epofu' Ile огран].iч,r"rýjJ":З ' Качества затрачеrr. 
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8. Поощренt,rrl за тр}.д
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fJразоваi]ия. , no",' 
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10. Техника безопасllостl.t [r санитаррIrI труда
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Соблюдать требования по техническоtit безопасttосl It l.t,;-;;;";;;;;;";;,.;::lfi i 

j, ;ьiми нор\{ативны.\{II актамл1.
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b}:,ff,,",ac'ocT'1 
в порядке и сроки. установлен",,. o;;,;;J.;;:",i;;i;,; ;::,Ji ;

В це,пях Пре-{УlIре){rДения НесЧасТIJых c"|iyLIaeB и гrросрессионalльt{ых :забо,.iсiзliltl,tй
jЗ' ::]]::: '",i"":::]:СЯ,ОбЩИе и специаль'о,. np.on"J";;;;;;;;;i;.;#;Ж; ч
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ж]:,.,:::j:r..р 11",.кания 
(ст. 21 9,22а.221 ,225,228.41 9 l.K РФ)

рd J. 1rl)] ЛL\одимо дополн].тЬ указаннь]е выIпе обш]ие npaon"au,r,ro, прlrменяемьlе 1з0 Rсех N9 91
о
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Завед_l,ющt,tй обязан пополнять предписания по технике безопасносТ!{ полtJIlIiеl-jI{ыхконтролировать реализацию таких предписаний,
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