
                    Приложение 

Карта коррупционных рисков в образовательном учреждении 

МДОУ детский сад №91 
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 

деловых операций в деятельности организации, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в 

целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией  

Не допустить возникнуть коррупционному риску - означает прогнозировать заранее 

возможность его возникновения, а не допустить проявиться - пресечь его развитие 

Риск  Вероятность 
наступления  

Уровень негативного влияния на 
эффективность использования 
государственных ресурсов и  
деятельность  образовательной  
организации в целом  

1. Нецелевое использование 
бюджетных средств  

Высокая  Сильное  

2. Заключение контракта без 
соблюдения установленной 
процедуры  

Высокая  Сильное  

3. Заключение контракта с 
организацией, не имеющей права на 
предоставление определенных услуг 
( товаров )   

Высокая  Сильное  

4.Непредъявление претензий к 
организациям, нарушившим условия 
договора с образовательной 
организацией 

Высокая  Сильное  

5. Недостаточно эффективный 
предварительный и последующий 
контроль за использованием 
предоставленных бюджетных 
средств  

Высокая  Сильное  

6. Недостаточная доступность 
информации о мерах 
государственной поддержки 
образовательных  учреждений для 
потенциальных получателей 
образовательной услуги 

Средняя  Среднее  

7. Принятие локальных актов 
учреждения, противоречащих 
федеральному законодательству по 
противодействию коррупции  

Средняя  Сильное  

8. Предоставление платных 
образовательных  услуг гражданам 
без соблюдения установленной 
процедуры; 
 

высокая сильное 



9. Проведение расследований 
причин возникновения 
чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, аварий, 
несчастных случаев на 
производстве, инфекционных и 
массовых  заболеваний детей, 
причинения вреда имуществу 
граждан и юридических лиц, 
государственному имуществу без 
создания комиссии и  соблюдения  
установленной процедуры; 
 

Высокая  Сильное  
 
 
 

10. Проведение экспертизы на 
соответствие занимаемой 
должности педагогами без создания 
комиссии и соблюдения 
установленной процедуры 

средняя среднее 

11. Регистрация, хранение и 
распределение материально-
технических ресурсов, имущества и 
ведение баз данных имущества; 
12. Распределение стимулирующей 
части выплат педагогическим 
работникам без создания комиссии 
и учета требований Положения 
 

Средняя 
 
 
 
 
 
высокая 

Среднее 
 
 
 
 
 
сильное 

   

 

В данной таблице предоставлены схемы, по общепринятым стандартам 

считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению фактов 

коррупционной направленности. 

Вышеперечисленный перечень не является исчерпывающим и носит 

рекомендательный характер для определения коррупционно-опасных функций 

в конкретном дошкольном образовательном учреждении. 
 

 

 

 

 


