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1. Общие положепия.

1.1. Настоящее положение регламентирует осуIцоствление должностного KoHTpoJm в МБ,ЩОУ

детский сад JtlЪ 91 (лалее - МБДОУ).

1.2. Положение разработЕIно в соответствии с ФЗ (Об образовании в Российской ФеДеРации>

Jt27З от 29.12.2012г, приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 Ngl014 кОб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным - образовательным программам дошкольного образования, Примерным
положением об инспекционно-контрольной деятельЕости в образовательных учрежДениях,
письмом Минобразования России от 07.02.0Т J\Ъ 22-06-147 (О содоржании и прzlВоВоМ

обеспечении доJIжностного KoHTpoJuI руководителей образовательных }п{реждений)), Уставом и

регламентирует содержание и порядок проведения вн}"треннего KoHTpoJUI.

1.3. Настоящее rrоложение опредешIет порядок контрольно-аналитическоЙ деятеJIьности
МБДОУ. ,Щолжностной контроль является основным источником информации для анаlrиза

состояния деятельности МБДОУ, полу{ения достоверных результатов деятельности всех

r{астников образовательного процесса.

1.4. Контрольная деятелъность-это мотивированный стимулирующий процесс, котоРыЙ
призван снять затрудЕеIlиlI )пIастников образовательного процесса и пОвысиТЬ еГО

эффективность

1.5. Под контрольной деятельностью понимается проведение администрацией МБДОУ И

(или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, изуrение послеДствиЙ
принятьD( ).lrравленческих решений в МБЩОУ осуществJuIемых в порядке рlководства и
KoHTpoJuI в предел€lх своей компетенции за соблподением работниками законодательНЬIх и

других нормативЕо-правовых актов РФ, Минобрнауки, оргаЕов местного сilNIоуправлеIlия,
Учредитеrrя, УчреждеЕия в области дошкольного образования, воспитаниJI и защиты прав

детей,

1.6. Щолжностные лица МБДОУ, осуществJu{ющие контроfiьно-анаJIитическую деятельность,

руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, }казами
Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными
правовыми актами, изданными Министерством образования РФ, Министерством образования
РФ, органами местного само}цIравления, департrlментом образования, Уставом ДОУ,
настоящим Положениом, приказами о проведении проверок, а также тарифно-
квалификационными характеристикil]uи.

Т,7 Положешrе прини}дается Советом педагогов I\,{БДОУ и )"гверждается руководителе}д,
Овеет педагогов IrMeeT право вносить в него изменения и дополнения.

1.8. Основным объектом KoHTpoJuI явJu{ется деятельность педагогических работников, а
предlчIотом - соответствие результатов их педагогической деятельности закоЕодательству РФ и
иным нормативным rrрttвовым актам, включчш прикiLзы, распоряжения по образовательнОму

}пrреждению и решения педагогических советов. Контролъ сопровождается иilстр)/т(тирован!IеI{
педагогических работников, вспомогательного и обслуживаrощего персонала (далее

должностньгх лиц) по вопросам проверок.

1.9. Положение встуrrает в силу с момента подписания данного Положения. Срок Положения
не ограЕичен. Щанное Положение действует до IIринятия нового.



2. Щели и задачи контрольной деятельности

. I_{елями контроля являются:

. соблюдение законодательства РФ в области образования;
r реfu,Iизация принципов государственной политики в области образования;
. Ьоблюдение ФГОс дО к содержанию и методам воспитания и обl,чения детей дошкольного

возраста) при реализации основной образовательной програм-\{ы дошкохьного образования

]\4Бдоу
r совершенствование деятельЕости мБдоУ и мехаЕизма уrrравления качеством дошкольного

образования (формировшrие условий и результатов дошIкольного образования), с

одновремеЕныМ повышеЕИем ответсТвенности должностнъD( лиц за конечный результат;

r повышение профессионаJIьIIого мастерства и ква-пификации педагогических работников

мБдоу.
2.2. Основные задачи:

r экспертнаlI оценка эффективности результатов деятельности педuгогиllеских
. работникоВ мБдоу, проведенИе анализа И прогнозиРованI,IJI тенденций развития

образовательного процесса;
l изгIеНие резульТатов деятельности, вьUIвJIенио положительньIх и отрицательньIх тенденции в

. организации образоватольЕого процесса и разработка на этой основе предложений по

изучению, обобщению и распространению педагогического опыта и устранению негативньIх

тенденций;
. выявление слу{аев нарушеНий и неисполнениrI законодательных и иных нормативно-
r правовых актов, регламентирующих деятельность МБ,ЩоУ, анализ причин, лежащих в основе

r нарушениitи принятио в своей компетенции мер по их пресечению и предупреждению;
] оказание методической помощи педагогическим работника:rл МБДОУ в процессо контроля
r и повышение эффективности резупьтатов образовательЕого rrроцосса;
r ан€UIиз результатов реаJIизации приказов и распоряжений, исполнениJI нормативно - правовых

актов, регламентирующих деятельность МБЩОУ; ý,

r защитаправ и свобод участIIиков образоватеJIьного процесса.

3. Функции контроля

3.1. 
'Щолжностныо 

лица, осуществляющио контроль в МБЩОУ, назначаются прикzlзом заведующего и

руководств}.ются системIlым rrодходом, который продполагает:

- постоянство KoHTpoJUI, его осуществление по заранее разработанным алгоритм€tм, структурным

схемам;

- охват всех направлений деятельности МБДОУ;

- установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического IIроцесса;

- комплексное использование форпл и методов контрольной деятельности в зависимости от целевой

устi}новки, содержания педагогического процесса, квалификации педагогических работников,
характера взаимоотношений в педагогическом коллективе.

4. Виды, формы и методы контроля

Организация уIIравления контрольной деятельностью.

4. 1 . .Щолжностной контроль осущоствляется заведуIощим
старшим воспитателем, заместителем заведующего по
определенньш IIрикZLзом и согJIасно утвержденного плана

МБДОУ и руководитеJuIми lrодразделении:
АХЧ, медсестрой в рамках полномочий,
контролrI.
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,одами должностного контроля могут быть: анализ документации, обследование,
rлюдение, экспертиза, анкетирование, тестирование. оIIрос участников образовательного

роцесса, контрольНые срезы освоения образовательных програN,Iм и иных правомерные методы,
способствующие достияtению цели контроля.
4.2. КонтрольнаJI деятельность явJяется составной частью годового п.-Iана работы мБдоу.
4.3. Контрольная деятельность в МБЩоУ имеет Hecкo-rtb*o видов:

предварительная - предварительное знакомство;
оперативная - непосредственное наблюдение за пеjIагогическим процессом;
итоговая - из}чение результатов работы мБ{оу. педагогических работников за

полугодие, учебный год.

4,4, Контрольная деятельность N{ожет осуtцествляться в виде плановых. оllеративных и тематических
проверок. N{ониторинга, административных tlpo верок.

4.4.1 . КонтрольнаJI деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с
утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное
лублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива ts начале
учебного года.

4,4,2, КонтрольнаlI деятелЬностЬ в виде оперативных проверок происходит постоянно и
осуtцествляется для установления фактов и проверки состояния педагогического процесса,
деятельности floy в целом, сведений о нарушениях, указанных в обраlт{ениях родителей (законных
представИтелей), урегулирОваниЯ конфликтныХ ситуациЙ 

" or"b-e""n' междУ }Ч&СТНИКflrМИобразовательного процесса.

4,4,з, КонтрольНая деятелЬность в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет,
обработку и анализ информации об организации и результатах образовательЕого процесса дляэффективного решения задач управления качеством образования.
4,4,4, Контрольная деятельность в виде административных процерок осуtцествляется для
выявления состояния деятельности мБдоУ с одновременным повышением ответстtsенности
должностных лиц за конечный результат.
4,5,контрольная деятельность может осуществляться в форме оперативных проверок и
тематического контролlI.

4.5.1. Тематический контроль и его организация:
, ТематическиЙ контроль проводится по отдельным вопросам деятельности МБЩОУ.
теlтатический контроль используется при изучении вопросов образовательного процесса,
организации питания, соблюдения Санпин правил и требований и т.д. Оr, rturrрuuлен не только наиз\чение фактическогО состояниЯ дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых
образовате,rIьныХ и здоровЬесберегаЮщих технОлогий, форМ " й.rЬдо" работьт, о.r"rrЬ работников\1Бдоу.
, Теrtы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы мБдоу"
, однОй из форМ тематического контроля яв-rIяется персонfu,Iьный контроль. В ходе него
проверяющий изуlает

- ,"pcBeilb исполнения педагогическим работником его доляtностных обязанностей:
- резулtт?,ты деяте-тъности педагога и пути их достижения;
- УРОЗJill: знант,til педi]гога- N4БдоУ в области современны}i достиlкений iIедагогической ипсихологической frауки, его профессиональное мастерство. деловые качества, ледагогические
ко-\{l]е'генТносТи:



,вень овладения педагогом новыми технологиями, наиболее эффективными формами, методами,

дствами и приемами воспитания и обr{ения детей;

способы повышения профессиональной квалификации педагога,

Основания для тематического контроля :

- план-график KoHTpoJUI (годовоЙ план);

- задание р}.ководства оргЕша управления образованием - проверка состояния дел дJUI подготовки

управленческих решениЯ (которое должно быть документаJIьно оформлено);

- обращеНие физических И юридических лиц 11о поводу нарушений в области образования,

. Продолжительность тематических проверок не должна превышатъ 5-10 дней, с

посещеЕием не более 5 занятий, исследованием режимЕых моментов и других мероприятий,

, Организациятематического конц)оля:

- заведующий МБДОУ издает IIриказ о сроках и теме KoHTpoJUI, назначает отвотственного (или

комиссиЮ), доводит до сведениlI проверяемых и проверяющих плаЕ предстоящего KoHTpoJUI;

- план предстоящего KoHTpoJU{ составJIяется заведующей или ответственным лицом за проведение

KoHTpoJUI;

- периодИчность и виды контрольной деятельности оIредеJUIются необходимостью попr{еЕшI

объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельЕости работников

МБДОУ;

- работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки зараное.

- результаты тематического контроля оформляются в виде аналитической справки и доводятся до

сведения работников МБЩОУ.

4,5,2. Оперативный контроль и его организаци,{:

. ОпеРативный контролЬ направлен наиз}чение вопросов, требуюrцих гIостоянного контроля,

. ОпеРативный контролЬ осуIцествJU{етсЯ дJUI определения качества выIIолнения должност}IьIх

обязшrностей, Устава мБдоу, утверждённых локаJьньIх zктов, прикt}зов и распоряжений

заведующего.
. Оперативный контроль может быть проведён с целью установления фактов и проверки

сведений о Еарушениях, указанных в обращениях род,tтелей (законньпс rrредставителей) или других

грtDкдЕrн, оргаЕизаций, 1регулирования конфликтньD( ситуаций в отношениях между уIастникаN,{и

образовательного rrроцесса.

, Организация оrrеративного контроля:

- при проведении оперативньж проверок педагогические и Другие работники могуг не

предупреждаться заранее;

- оператиВный контРоль можеТ фиксироваться В видо констатации фактов или рекомендаций в

картах KoHTpoJuI (ана:rиза, наблюдения);

- с результатами оперативного контроля работник может быть ознакомлен сразу во время

контроJьНоЙ деятельности ипи в любое Другое }Добное врешI;

- нарушеН}UI, вьUIвленные при о11еративноМ контроле, должны быть устранены немедлоЕно,

- оперirтиВный контРоль гIроводится ежедневно, объектом KoHTpoJUI может быть любоЙ работник,

регистраЦия наруШений осуЩествJIяетсЯ в случае грубогО или систОматического несоблюдени,I

инструкций.

4.5.з. Лиsностно-профессиональный (персональный) контроль

. ЛичУостно"-профессиона-пьный контролЬ предполаГает из}чение и анаJlиз IIедiгогической

деятельности отдельного педагога.



В ходе персонального контроля руководитель МБДОУ изу{ает:

,,РОВеНЬ ЗНаНИЙ педагогом современных достижениЙ психологической и педагогическоЙ науки.
рофессиональное мастерство педагога;

Уровень овладения педагогом технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными
формами, методами и приемами образования;

- результаты работы педагога и пути их достижения;
способы повышения профессиональной ква,тификации педагога.

При осУцествлении персонального контроля руководитель МБДОУ имеет rlpaвo:

ЗНаКОМИТЬСЯ с ДокументациеЙ в соответствии с функционilJIьными обязалrностями,
персгIективными и календарными планап4и, журналом rrосещаемости детей, портфолио педагога,
паспортом гр}atlпы, протоколirми родительских собраниiт, аrlалитическими матери€IJIаIчIи педiгога;

- ИзуIIать практическую деятельность педагогических работников МБщоу через посещение и анализ
занятий, совместной деятельности педагога и ребенка, самостоятельной деятельности, анализ
предметно-рrввив€}ющей среды;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;
гIроводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом поrryченной

информации;

- организовывать социологическио, психологические, педiгогические исследовi}ния: анкетирование,
родителей, учителей;

- делать выводы и принимать )aправленческие решения.
, Проверяемыйrтедагогическийработникимеетправо:

- зIIать сроки KoHTpoJUI и критории оц9Еки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJuI;

- своевременно зпакомиться с выводами и рекомендациями администрацииi

- обратиться В конфликтн},ю комиссию профкома оУ "о" ?ur-aстоящио органы уIIравления
образованием при Еесогласии с результатами KoHTpoJuI.
, По резуJьтатам персонzшьного контроля деятельности педагога оформляется справка.
4.5 .4. КомплекснаlI оценка деятельноСТи }л{реждения (салообследование).

КомплексН.ш оцеIIка деятельнОсти )цреждения (самообследование) проводится с целью
получениЯ полноЙ информаЦии о сосТоянии образовательного процесса в МБЩОУ (соблюдение
законодательства в области образования и контроль качества образования) в целом. ,.щля проведения
комплексной оценки создается груrrпа, состоящая из членов администрации) специалистов мБщоу.

назначеннаlI приказом заведующего МБщоу, комиссия должна определить цели, задачи,

разработать план проверки, распределить обязанности, установить сроки, формы обобщения итогов
комплексной проверки.

,/ Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом
проведениякомплексной проверки в соответствии с планом работы мБдоу, но не менее чем
за 1 месяц до ее начi}ла.,/ По результатам комплексной оценки (самоанализа) готовится справкh, на основании
которойруководителем мБдоУ издается прикzв (контроль за исполнение которого
возлагается на заведующего) и доводится до работников мБдоу.,/ При полуrении положительных результатов данный приказ снимается с KoHTpoJUI.

результаты комlrлексной оценки (самообследование) оформrrяются в виде самоанаJIизадеятельности
и публикуются на Сайте ДОУ.
4.5-5. ОдноЙ из -форМ комfIлексногО коIIтроля является фронтальный контроль. Фронтальньй
контролЬ проводится с целью изучения И полrIения полной информации о состоянии
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зовательнОй деятельности. Фронтальный контроль предусматривает гIроверку в полном объеме

1aIUlл'1\'v^UIt УФvurDr D vдrrvlr \^Д'^^t 
- 

информации о выполнении основной
JНТрОлЯ ИсПОЛЬзУетСя дЛЯ пОЛ}ЧеНиЯ ВСеСТОРОННеИ

-*.r6пrпгп;il;#.;;;;;";;;;;;;; до.пiопопого образования в целом, дает маТеРИfuЦЫ ДЛЯ ГЛУбОКОГО
__ --лу--.,..^ ттопбqDпдЕIIq тл

педагогического анаJмза, вьшодов, а так же помогает опредеJмть дапьнейшие направления и

перспективы педагогической деятельности,

4.6. При проведении оtlеративньпr (экстренных) проверокпедагогические работники ДО_У могут не

предупреЖдатьсЯ заранее. ЭкстреннЬтм сJryчаеМ считается писъменнiш жалоба родителей (законньrх

,rЪ"оЬrЬ"телей) на нарушеЕие праВ воспитанНика, закоНодательстВа об обраЗовании' а также СЛ)л{аи

грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками ДОУ,

4.7. Результаты проВедения контрольноЙ деятельности в ЩОУ оформляются в виде ((днЕtлитической

сIIравки) или <i6rrpa"K"> О результатаХ KoHTpoJUI. Итоговыr1 док}мент должен содержать

*о""ruruц* фактов, выводы и при необходимости предложения, Проверяющие и

IIроверяемые после ознакомления с результатами тематической контрольноЙ деятельности должны

ПосТаВиТЬпоДПисипоДиТоГоВымиДокУменТами,приЭТомПроВеряеМыеиМеюТПраВосДелаТьЗаписЬ
о несогласии с резульТаТа]\4и KoHTpoJUI в целом или по отдельным фактам и выводам,

4.8. По итогzl},{ KoHTpoJU{, в зависимости от его вида, формы, целей, задач, а также с rIетом реального

положения дел:
. проводятся заседания Совета педагогов, общего собрания работниковМБДОУ;

. результаты KoHTpoJUI могут )лIитываться при аттестации rrодагогических работников, но не

явJU{ются основtшием для закJIючения аттестационной комиссии.

4.9. ЗаведУющий мБдоУ по результатаN,I тематического контроля принимает следующие решения:

. об издании соответствl.ющего IIрикша (при необходимости);

. об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

.оПоВТорНомконТролесприВЛечениеМопреДеленныхспециалисТоВ;

. О привлечеНии к дисциплинарной ответственности должноgIньIх лиц, педагогических и других

работников;
, о поощренииработников и др.

4.10. Результаты KoHTpoJU{ могут быть представлены на рассмотрение и обсlтсление в органы

a*оуrrрuuления Доу: Совет педагогов, aобрu""a трудового коллектива, Совет родителей,

4.11. Органы самоуправления мБдоУ могут выйти с предложением к заведующему о проведении

IIроверки IIо возникшим вопросirм.

4.|2. ПО результатам проведенного контроля, при необходимости, проводится собеседование с

проверяемым - готоu"ra" сообщение о состоянии проверки, даются необходимые рекомендации и

консультации.

4.13. О результатах IIроверкИ сведеЕий, изложенньIх в обращениях родителеЙ, а также в обращении и

за,'росах Других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установлеЕные

сроки.

4.14. Заведующий, а также назЕаченflаJ{ IIриказом по МБЩоУ комиссия в paМK{lx оIIределенньж

tIолномочий, вправе осуществJUIть дошкностной контроль результатов деятельности работников tIо

вопроса л:

- осущестВления государственной поJмтики в области образования;

- использоваЕия финшrсовых и материfutьных средств, в соответствии с нормативами и IIо

назначению;

- использования методического обеспечения в образовательном ilроцессе;

- реЕIлизации }"твержденIIоЙ образовательЕой програплмы и учебного плtша МБДОУ;



,Iюдения Устава МБДОУ, правил внутреннего трудового распорядка и иных локаJIьных актов

1азовательного учре}кдения ;

реаJIизация приоритетных направлений МБДОУ;

проверяющих лиц.- другим вопросам в рамках компетенции

5. Права и ответственность участников проведения контроля

5.1. ПрИ осуществПеЕии коIIтроrьной деятельности проверяющий имеот право:

- знакомиться с документацией в соответствии с доJIжностными обязrшностями работника МБДОУ;

- изучать практическую деятельность работников через посещение и анаJIиз мероприятий,

оргаЕизуемых работником ;

- делатЬ выводЫ и принимать управленческие рошени,I,

5.2. При осуIцествлении контрольной деятельности проверяемый имеет право:

- знать сроки KoHTpoJUI;

- знатъ цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJUI;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих,

5.З. Проверяющие несут ответственность:

. за достоверность излагаомьIх фактов, rrредставляемых в справках по итогам KoHTpoJU{;

. за тактичное отношение К проверяемому работнику во время проведения контрольньIх

мероприятий;
. за качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;

о за ознакОмление работника с итогами проверки до вынесения результатов на широкоо обсуждение;

. за обосноваЕность выводов по итогаI\d проверки.

5.4.Проверяемый несёт ответственность:

. за тактичное отношение к проверяющему во время проведения контрольньж мероприятийl'

, за грубое нарушеЕие должностньIх обязанностей;

. за возможности осуществить контрольную деятельность,

6. Щелопроизводство

6.1. Щtlя осуществпения должностного KoHTpoJUI необходима следующtш документаци,I: план

KoHTpoJUI; отчеТ о выполнеЕии контроля за уrебный год; доклады, сообщеЕия }Ia Совете педагогов и

Совеiе родителей и других органах само}rправления МБ,ЦОУ; журнал контроJIя, справки, акты по

итогам проверок.

6.2. СпраВка пО результатам KoHTpoJU{ должна содержатЬ в се.бе след).ющИе разделы: вид контроля;

форма KoHTpoJUI; тема проВерки; цель и задачи контроля (проверки); сроки проверки; состав

комиссии; результаты .rpou"pn" (перечень проверенных мероприятий, документациИ И пр,);

шоложительный опыт; недостатки; выводы; предложения и рекомендации; rrодrrиси членов

комиссии; подписи проверяемых.

6.з. ПО проведению KoHTpoJUI заведующий МБДОУ издает прикutз, в котором }казываются: вид

контроля; форма контроJIя; тема про верки; цель проверки; сроки проверки; состав комиссии,

6.4. в сq}чае, .если в ходе проверки выявлены серьезные недостатки илИ нарушанИя, то пО

результатам контроЛя заведуЮщий МБЩОУ издает приказ, в котором }казываются: результаты

проверки; решение по результатаN4 проверки; назначаются ответственные лица по исполнению
8
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yl(азывЕlются сроки устранения недостатков, наказание работЕиков по результатам

7. Заключительные положения

];l;^Hil:i"Чr*;:;'#e ВСТУпает в действие с момента утверждения и издания rIриказа

J'1;f;Ж;L";ux.}}lТ;ffiid;ffiJ настоящее Положение по мере необходимости и подлежат

ения;
tIТРОЛЯ.
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